
  

POUR LA PAIX, LE BLOCAGE DES PRIX DE L'ÉNERGIE, 
L'AUGMENTATION DES SALAIRES ET DES PENSIONS, 
POUR LA RETRAITE À 60 ANS 

 POUR LA PAIX, LE DESARMEMENT ET LE RESPECT DU DROIT INTERNATIONAL 
Dans un contexte international marqué par les tensions et les conflits qui se généralisent à travers le monde, la 
CGT66 réaffirme que les travailleurs et travailleuses sont les premières victimes des guerres. Nous exigeons la 
paix, le désarmement, le respect du droit international et le droit des peuples à pouvoir disposer d’eux-mêmes. 
Les richesses produites doivent servir au progrès social, et non à l’escalade militaire. 
Alors que l’internationale fasciste incarné par Donald Trump et ses alliés déstabilisent les peuples pour 
s’accaparer les ressources, il y a urgence à défendre une société plus juste, démocratique et de justice sociale. 

BLOCAGE DES PRIX DE L'ENERGIE 
L’envenimement du conflit au Moyen-Orient à des conséquences directes sur l’augmentation des prix de l’Energie. 
Face à l’explosion des factures d’électricité, de gaz et de carburant, il est urgent de bloquer les prix de l’énergie 
pour faire face à l’inflation et répondre aux besoins de la population. Les profits des grandes entreprises du 
secteur à l’image des compagnies pétrolières qui ont réalisé des profits records ces dernières années, ne doivent 
plus se faire sur le dos des usagers et des usagères. 

Pour la CGT66, l’énergie est un bien commun, elle doit être accessible à toutes et tous. 

AUGMENTATION DES SALAIRES ET PENSIONS 
Quand le prix du carburant augmente, ce n’est pas un détail : c’est une part de plus en plus importante du salaire 
qui disparaît et qui va dans la poche des grands groupes. Dans le même temps, loyers, alimentation, dépenses du 
quotidien… tout augmente sauf nos salaires ! 
A l’image de nos camarades de CEMOI et de l’aide à domicile, il est urgent de construire les mobilisations 
nécessaires pour gagner collectivement l’augmentation générale des salaires et pensions de retraites. 
Augmenter les salaires, c’est la condition pour que chacun·e puisse faire face aux dépenses indispensables, y 
compris celles liées à l’énergie. Le travail doit permettre de vivre dignement et de subvenir à ses besoins. 

POUR LA RETRAITE A 60 ANS  
Près de 70% de la population défend, comme la CGT, l’abrogation définitive de la réforme des retraites de 2023. 
Nous ne pouvons-nous satisfaire de mesurettes votées dans le budget 2026 par le parlement. 
Après une vie de travail, chacun·e doit pouvoir profiter d’une retraite en bonne santé. La CGT66 exige le retour à 
la retraite à 60 ans à taux plein afin permettre à chacun·e de vivre pleinement cette nouvelle étape de la vie. 

DEFENDONS LE 1ER MAI SEUL JOUR CHOME ET REMUNERE 
Le 1er mai est aujourd’hui le seul jour férié obligatoirement chômé et rémunéré dans le Code du Travail, conquis 
par les luttes, parfois meurtrières, de nos camarades. C’est aussi partout dans le monde une journée où sont 
portées les revendications des travailleurs et travailleuses, la paix et la solidarité internationale. 
S’attaquer au 1er mai c’est remettre en cause 140 ans d’histoire de luttes sociales et la reconnaissance du droit au 
repos. Nous ne pouvons pas l’accepter !!! 

FAISONS BARRAGE A L’EXTREME DROITE ET AU RN 
Face à la montée des idées d’extrême droite, la CGT66 réaffirme son soutien total aux agent·e·s et aux habitant·e·s 
des Pyrénées-Orientales. C’est dans l’unité et en renforçant l’organisation syndicale CGT par l’adhésion et la 
mobilisation que nous défendons une société plus juste, démocratique et respectueuse de l’environnement 
pour répondre aux besoins de la population des Pyrénées-Orientales. 
 

Et dans les communes du département 
ALENYA - 10h45 - Place de la Mairie     ARGELES – 10h30 - Hôtel de Ville       CERET - 10h - Devant la Mairie                  

ELNE - 11h - Plateau des Garaffes                   ESTAGEL - 10h30 - Devant la Mairie 
PRADES - 10h30 - Place de l’Appel du 18 juin             ST LAU/CERDANS - 10h - Place de la Mairie 

   

PERPIGNAN - 10H30 - PLACE DE CATALOGNE 
 



 


